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CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
ADMINISTRATOR PATRIMONIU PE PERIOADA NEDETERMINATA

LICEUL TEHNOLOGIC "SFANTUL GHEORGHE” -~ SANGEORGIU DE PADU,
organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a postuly
ADMINISTRATOR PATRIMONIU

studii superioare, 0,50 norma

1. Inconformitatea cu prevederile

s H.G. nr1336 din 28.10.2022 , art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabitirea principiilor generate de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiifor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, nr. 198/2023;

e Art 30 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cumodificarile si completarile ulterioare;

s Art. 542 si 554 din Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completirile ulterioare;

e Art. 178 din Legea Educatiei Nationale

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs gare va contine urmiétoarele documente

1. Formudar de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2din H.G. 1336/28.10.2022;

2. Copia actului de identitate sau orice alt documeant care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

3. Copille documentelor care 53 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializir,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiflor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

4. Cazier judiciar;

5. Certificatul de integritate comportamentald;

6. Carnetul de muncd sau, dupé caz, adeverinjele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor, in copie

7. Adeverintd medicald cu mentiunea “apt pentru angajare” care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare,
gliberatd de cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate;

8. Curriculum vitae model european.

v Adeverinta care atestd starea de sandlate contine, In ¢lar, nuradrul, data, numele emitentului s
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtati,

v' Actele prevazute la punctele 2-3 vor fi prezentate si In original n vederea verificdrii conformitaii
copiilor cu originalul.

v Dosarul trebuie sa cuprindd toate documentele, Tn ordinea enumeratd mai sus, iar filele trebuie
numerotate, Numarul de file va fi consemnat in opls.

2. CONDITH GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULLH

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s3 Tndeplineascd urmadtoarele
conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011
cu modificarile si completarile ulterioare:

e are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Eurgpene sau a statelor apartindnd Spatiufui
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Economic European si domiciliud in Roménia;

cunoaste imba romand, scris si vorbiy

are virsta minimd reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiy;

are 0 stare de sfnatate corespunzétoare postulul pentru care vandideazd, atesistd pe baa adeverinies

medicale eliberate de medicul de familie sau de unititite sanitare abilitate

¢ indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postull
scos la concurs;

¢ 7 ¢ &

& nu a fost condamnat pentru sdvdrsirea unel infraciioni contra umanitdtii, contra statului orf contra autorititd
de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impledicd infdptuires justitiel, de Fals ori a unor fapre de coruple
sau a unei infracyiuni sévarsite cu intentie, care bar face incompatibil cu exercilarea functiei, cu exceptia
situaliei in care a intervenit reabilitarea.

3. CONDITH SPECIFICE PENTRU QCUPAREA POSTULUI

pe care trebuie 38 le Indeplineascd persoaneie care participd la concursul pentru couparea functilor contractuaie
de exacutie vacants sunt stabilite pe haza fisei postului pentru postul de ad ministrator patrimeniu:

»  studii superioare absolvite cu diplomd de licenta, art. 193, afin 1 din legea 19872023 Legea invatdmantoiui
predvniversitar, indeplinirea condifiifor previzute de legisiatia in vigosre pentryu funcila de inginerfsubingine:
economist;

= yechime in muncd de minim 5 anl, constituie avantal;

s cunostinte avansate de operare Microsoft Office Word s Excel {calcul tabelar, intoomire grafice), cunostinte de
utilizare SEAP, e-roail;

= spirit organizatoric, abilitdti de comunicare, seviorilare, responsobiiatedisponibilitate o tinp de haoru pratungiv

v cungasterea si aplicarea legistatial in vigoare,
4, ATRIBUTII GENERALE SPECIFICE POSTULYY
Pentru postul de administrator patrimoniu

1. PROIECTAREA ACTIVITATH

1.1, Haborarea documentelor de proiectare a activititii conform specificului postulul,

1.2, Realizarea planificiril activitdtil de distribuire 8 materialelor §i accesoriilor necasare desfisurdril achivitai
personalulul din unitatea de vatdmént.

1.3, Elaborarea graficelor de activitate pentru personalul de ingrifire 5t pazd din unitotea de inviltdmany,

1.4, Flaborarea tematicii si a graficului de control ale activitdtil personalulud din subordine.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

2. 1. dentificarea solutiflor optime, prn consultare cu conduceres unitdil, pentr toats miohiemole o rovin seclondi
administrativ.

2.2 Organizarea i gestionarea barzel materiale a uniddin de invatdmint

2.3, Elahorarea documentatiel necesare, conforrm normelor in vigoare, pentry realizarea de achizifll pubilice i vederea
dezvoltiri bazei tehnico-materiale a unitdtii de invdlamant.

2.4. Inregistrarea intregului inventar mobil i imobil al unitdtli de Invitamant Tn registrul inventar al acesteia si in
evidentele contabile,

2.5, Asigurarea indeplinivii formelor tegate privind schimibarea destinatiol bunuriior ce apariin unitdtii de invitdmant,

2.6, Recuperarea/remedierea pagubelor materinie, de once fal, affate inpatimoniul scolil

3. COMUNICARE 1 RELATHINARE

3.1, Asigurarea condifilor de refationare eficientd cu Intregul personal al unitati de invatdmiént.
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3.7, Promovarea unui comportament asertiv in refatiile cu personalul unitdtiide fnwvatamant.

3.3, Asigurarea comunicarii cu factoril ferarhicl superiori, familia, partenerii ecconomici si sociali

4. MANAGEMENTUL CARIEREI $1 AL DEZVOLTARI PERSONALE

4.1 identificarea nevailor propril de dezvoltare,

4.2, Participarea la stagi de formare/cursur de porfecpinare ol

4.3, Aplicarea Tn activitatea curenta a cunostintelor/abilitititor/competentelor dobandite pon formare continus
/perfectionare.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA St LA PROMOVAREA IMAGINT ONITATH SCOLARE

5.1, Promovarea sistemulul de valor al unitatii s nivelul comunitag,

5.2, Facilitarea procesuiui de cunoastere, infelegere, insusire si respectare a regulifor sociale.

5.3, Participarea i implicarea in procesul decizional In cadrul institutiel si la elaborarea st implementares proiectului
institutional,

5.4, Initieres si derularea proiectelor si parteneriatelor.

5 5. Atragerea de spansori In vederea dezvolidril bazel materiale a pnitatii.

ALTE ATRIBUTH
fn funciie de nevoile specifice ale unitatit de tnvatiméant, salariatul este obligat sa indeplineascd g alte sarcin
repartizate de angajator, precum si 53 respecte normele, proceduriie de sdndtate si secuntaty o munch, de PSEs

ISU, in conditiile legii.

Rispunderea disciplinard: Neindeplinirea sarcinitor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunriies atagy
dupd sine diminuares calificativalul sifsau sanctionerea digeipiinard | confonn prevederion ]

Comportamentul si conduita:

~

e Sd aibd un comportament i o conduitd adecvate unel inshitulit de fnviitimadnt atdt fatd de copli, cat si fatd e
colegi;

Cerinte psihologice;
e Asumarca responsabiiitati;
o Rezistenta la sarcind repetitive;
e Adaptarea la sarcini de lucry schimbadtoare;
« Fehilibru emotional,

5. PROBE DE CONCURS

Concursul va consta din urmdtoarele etape:

1. Sselectia dosarelor - se noteazd cu atdmis/resping
2. Probs scrisd - maxim 100 de puncle
3, Proba practicd - maxim 100 de puncte
4, tnterviu - maxim 100 de puncte
fota:

i

Punctajul minim de promovare a fiecirei probe este de 50 de puncte.

Punctajul final se calculeazd ca madie aritmetics a punciajelor abtinute la fiecare probi. Se considerd adimis candidatid
care a obtinut cel mai mare punctaj, dintre candidatii care au concurat pentru possiul vacant cu condilia ca acesta sa
ehbtinut punctajul minim necesar.
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6. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
Afisarea anuntuiui pe site-ul 18) Mures si g avizierul scolii :01-09.2025
Depunerea desarelor ta secretariatul scolii in perivada; 01.08.2025 ~ 19.00.2025, zilnic intre orele 8,00 - 13:00
1. Verificarea dosarelor depuse. 19.09.2025
2. Afisarea rezultatelor n urma verifidgrii dosarelor depuse: 19.04.2025, aral 3:30.
3. Depunerea contestatiilor in urmea verificdrii dosarelor depuse: 18.09.2025 Tntre arefe 1300 1200
4. Afisarea rezultatelor In urma contestatiilor depuse: 19.08.2025, ora 14:30
5. Sustinerea probei scrise: 22.09.2025, intre orele 8-GO - 1200,
6. Afisarca rezultatelor probelor scrise: 22.09.2025 ora 12:30
7. Depunerca contestatiilor in urima sustinerii probelor sorise: 22.09.2025 Sntre orele 12:30- 13:00
&, Afisarea rezultatelor finale a probelor scrise: 22.09,2025 ora 13:30
9, Sustinerea probei practive: 22.09.2025, intre orele 13:30 - 14:30.
10, Afisarea rezultatelor practice: 22.09,2025, ora 15:00
11 Depunerea contestatiilor i urma sustinerii probelor pracuice: 22,10.2025, intre orele 15:00 - 16:00.
12, Afisgrea rexultatetor in urma contestatifor depuse: 22.09.2025, ora 16:30
13, Sustinerea interviutui: 23.09.2025, tatre orele 13:00 - 15:00.

14, Afisarea rezuliatelor finale; 24.09.2025, ora 1%:30.

Candidatii pet contesta doar propriite lucrdri,

Concursul va avea loc la sediul LICEULUT TEHNOLOGIC “SFANTUL GHEORGHE” SANGEORGIU DE PADURE, confnn
graficului de mai sus.

Relatii suplimentare la secretariatul unitatii, tel . 0265-578306.
7. DISPOZITH FINALE
1. inforraatii suplimentare se pot obtine in zilete lucrdtoare la secretariowl unitati seolare;
2. Punctajul minim de promovare a fiecaret probe este de 50 puncie,

3. Nwta finald aste media aritmeticd a punctajplor celor 3 probe.

Divecror,

prof. ing. Gylrgy Enikd






